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Sindicato convoca trabalhadores 
da ArcelorMittal para assembleia 
- Assunto: proposta do TRT - 


EDITAL DE CONVOCAÇÃO - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA 











O Sindicato dos Trabalhadores Metalúrgicos de ) cão Monlevade convoca todos os trabalhadores 
da ArcelorMittal Monlevade, sócios e não sócios do sindicato, para a ASSEMBLEIA GERAL EXTRA- 
ORDINÁRIA a se realizar no dia 20.12.2012, quinta-feira, em doisturnos, sendo o primeiro às 07:30 
horas, em primeira convocação, e às 08:00 horas, em segunda convocação, e o segundo às 17:00 
horas, em primeira convocação, e às 17:30 horas, em segunda convocação, na sede do sindicato, à 
Rua Duque de Caxias, 165, ] osé Elói, ) cão Monlevade, ao lado da Policlínica, obedecendo a seguinte 


ordem: 


a) Leitura do Edital de Convocação; 
b) Apreciar proposta formulada pela juíza Wilmédia da Costa Benevides em reunião de conciliação 
no Tribunal Regional do Trabalho (TRT) na última segunda-feira (17/12); 
c) Deliberação sobre medidas a serem adotadas, inclusive deflagração de greve, em conformidade 
com o artigo 4º da Lei 7.783/ 89, e/ou ajuizamento de dissídio coletivo; 


d) Palavra franca: 


d) Redação, leitura, discussão e aprovação da ATA da assembléia ora convocada; 


f) Encerramento; 


) cão Monlevade, 18 de dezembro de 2012 


Luiz Carlos da Silva - presidente 


ArcelorMittal continua se fazendo de desentendida 
e TRT formula proposta para tentar acordo 


Na audiência de conci- 
lação entre o Sindicato e 
a ArcelorMittal no TRT na 
segunda-feira (1'7), a juíza 
Wilméia Benevides for- 
mulou uma proposta, para 
tentativa de acordo: reajus- 
te salarial de 77,5% e abono 


de R$ 1.100,00 dividido 
em 2 parcelas (não houve 
definição quanto a datas). 
No decorrer da reu- 
não, porém, a ArcelorMit- 
tal chorou crise no exteri- 
or e se fez de desentendi- 
da: disse que nem sabia do 


dissídio coletivo e nem se 
lembrou de que, no acordo 
com a Fiemg (à qual a em- 
presa é filiada), válido para 
diversas cidades do Esta- 
do, o reajuste ficou em 
11%. Teve, ainda, outros 
esquecimentos (veja maté- 


ria no verso). 

De qualquer forma, o 
trabalhador vai se manifes- 
tar e a empresa também 
terá que avaliar a proposta 
do Tribunal. A juíza agen- 
dou nova reunião para o dia 
26, às 15h30. 


Zé Marreta -1234 


Sindmon-Metal 


Arcelor não conta que cortou investimentos e pessoal 


No discurso da Arce- 
lorMittal, a Europa está 
no fundo do poço e, por 
Isso, a empresa não tem 
dinheiro em caixa. Foi 
esse o viés da conversa 
dos patrões na audiência 
de conciliação no Tribu- 
nal Regional do Trabalho 
(TRT), em Belo Horizon- 
te, na segunda-feira (177). 

A empresa disse dis- 
cordar do ajuizamento 
do dissídio coletivo, 1n1- 
ciativa do Sindmon-Me- 
tal, mas não contou que, 


nas rodadas de negocia- 
ções, nunca propôs avan- 
ço nenhum, a não ser pe- 
quenas variações em va- 
lores de abono. 

A ArcelorMittal falou 
que houve elevação dos 
custos operacionais, mas 
não contou que, só este 
ano, demitiu 148 pessoas. 
Não admitiu ninguém no 
quadro de pessoal, tendo 
recorrido a estagiários. 

A empresa também 
não contou que, depois de 
muito marketing sobre 


Investimento para dupli- 
cação da Usina de Mon- 
levade, tem deixado o 


projeto de lado, sempre 
adiando para “quando o 
cenário melhorar”. 


Hora de refrescar a memória 


Como a ArcelorMittal se mostrou um tanto desme- 
moriada durante a reunião no TRT, vamos lembrá-la de 
outras questões que continuam a fugir da memória: 

- uniformes, que deveriam ter sido entregues no 
começo de 2012; 

- enquadramento de pessoal, prometido pela em- 
presa para outubro; 

- Direito dos aposentados à Abeb, conforme deci- 
são da ANS (Agência Nacional de Saúde Suplementar) 
relativa a planos de saúde 


Harsco piora a proposta etrabalhadores dizem 'Nao” 


Os trabalhadores da Harsco rejei- 
taram, por duas vezes consecutivas 
num espaço de duas semanas, a pro- 
posta de reajuste salarial da Harsco, 
que piorou números em vez de me- 
lhorá-los. 

Na assembleia da última sexta, os 
companheiros disseram NÃO aos 
seguintes valores apresentados pelos 
patrões: 5% mais R$ 17,27 fixos para 
salários até R$ 1.300,00; 5% mais R$ 
12,17% para faixa de R$ 1.301,00 a 
R$ 1.800,00; 5% mais 10,18%, de 


R$ 1.801,00 a R$ 2.300,00; e, para 
salários acima de R$ 2,300,00, 5% 
mais R$ 5,69; abono de R$ 370,00 
para todas as faixas. 

No dia 27, a Harsco havia apre- 
sentado proposta quase igual, com 
reajuste linear (isto é, o mesmo para 
qualquer faixa salarial) de 4,5% mais 
R$ 21,00 e abono de R$ 325,00, tam- 
bém rejeitada pelos funcionários. 

De modo geral, calculando a va- 
riação que esse reajuste representa- 
ria nos salários, as duas últimas pro- 


postas (que poderiam até ser chama- 
das de “uma”, já que não mudança sig- 
nificativa de uma para outra), são pi- 
ores do que a empresa havia apresen- 
tado no dia 21 de novembro. 

A resposta dos trabalhadores foi 
encaminhada à Harsco na segunda- 
feira (17), com reapresentação da 
contraproposta de 8,5% ou 5,5% 
mais R$ 30,00 fixos, abono de R$ 
800,00. A empresa agendou nova 
reunião para o dia 20 (quinta-feira), 
às 9h30. HORA DE DECISÃO! 


Aceitar o que a SRTE propôs deixaria Grupo 19 sem PLR em 2012 


A proposta formulada | PLRem2012. regulamenta o pagamento de 
pela Superintendência Regio- A SRTE propôs que os Participação nos Lucros e 


nal do Trabalho e Emprego 
(SRTE) foi rejeitada pelos tra- 
balhadores do Grupo 19 na 
assembleia do dia 13. Além 
de pouco avanço no reajuste 
salarial, o que foi proposto ria 
deixar os funcionários sem 


patrões paguem a PLR deste 
ano, com os mesmos valores 
de 2011, em duas parcelas no 
próximo ano. Em 2012, por- 
tanto, não haveria pagamen- 
to nenhum. Acontece, ainda, 
que a Lei 10.101/2000, que 


Resultados, não perrmte mais 
de duas parcelas de PLR 
dentro de um ano. Então, 
não haveria, igualmente, 
como pagar a de 2013 ano 
que vem. 

Uma contraposta foi en- 


caminhada aos patrões na 
sexta-feira (14). O prazo 
legal do estado de greve 
(deflagrado na assembleia) 
terminou às 10h40 de hoje 
e, a qualquer momento, o 
Sindmon-Metal pode con- 
vocar os trabalhadores para 
novas medidas. 
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